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Уважаемый Федор Щмитриевич!

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение
дополнительного профессион€Lльного образования (Институт культурных
программ> в ответ на письмо Комитета по культуре Санкт-петербурга
от 13 .12.2022 Ns 02-22-29491-0-0 предоставляет информацию:

- о реzLлизации мероприя,гиЙ по противодействию коррупции в 2022 году
согласно приложению 1;

- сведения о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в целях
ре€Lлизации положениЙ статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ
<О противодействии коррупции)) согласно приложению 2;

- сведения о количестве работников, привлеченных в 2022 году к
ответственности по результатам проверок деятельности учреждения согласно
приложению З;

- информация о проведении мониторинга в 2022 году исполнения
должностных (труловых) обязанностеЙ работниками, деятельность которых
связана с коррупционными рисками согласно приложению 4.

Приложение: на 8 л.

7/[иректор о.В.Гаазе
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Приложение J\Ъ 3

к письму Комитета по культуре
Санкт-Петербурга
от |З.12.2022 Jф Исх-02-22-2949122-0-0

Сведения
0 количестве работников Санкт-петербургского государственного бюджетного учреrкдеltлlrl

ДОПОЛНИТельного образования <<Институт культурных программ)),
наименование государственного учреждения Санкт-Петербурга
(госуларственного унитарного предприятия Сан кт-Петербурга)

прllвлеченных в 2022 rоду к ответственности по результатам проверок деятелLIlос,|,Il
гOсударственного учреждения Санкт-Петербурга

(госуларствеtIного унитарlfого предприятия Санкт-Петербурга)

'проверки, проведенные КомитетоМ по культуре Санкт-Петербурга, Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга,
КомитетоМ государственногО финансовогО контролЯ Санкт-ПетеРбурга, Администрацией Губернаr.ора
Санкт-Петербурга, органами прокураryры, органами внутенних дел, иными контрольными (налзорными) оргаrrами

]ф
п/п

Вид ответственности

Количество работников
государственного учреждения

Санкт-Петербурга
(госуларственного унитарного

предприятия Санкт-Петербурга),
привлеченных в 2022 году

к ответственности
по результатам проверок

деятельности организации l,

или в отношении которых
возбуждены дела

об административных
правонарушениях

либо уголовные дела

Краткое изложение
допущенного нарушения

(в случае привлечения
к ответственности
или возбуждения

административного /

уголовного дела) и вид
взыскания (наказания)

l .ЩисциплинарнаJI
ответственность (замечание,

выговор, увольнение)

Не применялась Не применялась

2. АдминистративнаrI
ответственность

Не применялась Не применялась

аJ. уголовная ответственность Не применялась Не применялась



Приложение Jф 4
к письму Комитета по культуре
Санкт-Петербурга
от 1 3. l 2.2022 N9 Исх-02-22-2949 122-0-0

Информация
О Проведении мониторинга исполнения должностных (труловых) обязанностей
РабОтниками в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении

ДОПОлнительного профессионального образования <<Инстиryт кульryрных программ)),
наименование государственного учреждения Санкт-Петербурга
(госу.чарственного унитарного предприятия Санкт-Петербурга)

деятельность которых связана с коррупционными рисками

l. Указать, каким структурным подразделением (должностным лицом) госуларственного
учреждения Санкт-Петербурга (госуларственного унитарного предприятия Санкт-ПетербурI.а)
(далее - организация) проводился мониторинг исполнения должностных (труловых) обязаннос.гей
работниками организации, деятельность которых связана с коррупционными рисками
(далее - мониторинг):
Заместитель директОра, И.Н.Кизилова, заведующая организационным отделом, Т,Д.!обрина

z. Указать, в отношениИ какогО периода исполненИя должностных (труловых)
обязанностей работниками организации осуществJUIлся мониторинг: с 0l января 2022 rода по 01
декабря 2022 rода.

3. Указать покiватели, по которым проводился мониториr.',
- использование служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с
удовлетворением материальньtх потребностей должностного лица, либо его родственников;
- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуa}льным предпринимателям, юридическиN{
лицам в предоставлении публичных услуг;
-использоВание В личных и группоВых интересах информации, полученной при исIlоJlнеtlllt.l
служебных обязанностей, если такаJI информация не подлежит официа:lьному распространениIо:
-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не
предусмотрено законодательством Российской Федерации;
-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в служебных уче1ных и
отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной (тRчловойl деятельtIости:
- попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
-ДеЙСТВИЯ РаСПорядительного характера, превышающие или не относящихся к должностныi\l
трудовым полномочиям;
-бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со
(труловыми) обязанностями;
- совершение финансово-хозяйственньгх операций с очевидными нарушениями
законодательства.

4. УказатЬ, каким образом осуществлялся сбор информачии дляпроведения монитор"п.а':

' В пункте 3.5 методических рекомендациЙ по организации работы в государственных учреждениях Санкт-Петербурr а
и государственном унитарном предприятии Санкт-петербурга, подведомственных Комитету по культ)lре

Санкт-ПетеРбурга, связанной с коррупцИоннымИ рискамИ в деятельности работников (лалее 
-- 

".rод"ч..п,l.рекомендации), указанЫ признаки, которые моryТ характеризоватЬ коррупционное поведение работника
при осуществлении коррупционно опасных функший.' В пункте 3.6 методиЧеских рекоМендаций укaванЫ источники, с помощью которых может быть позtучеttа
информациЯ о том, что прИ реализациИ той илИ иной функЦии возникаЮт коррупционные риски, а в пункте 4.2
методических рекомендаций содержаться примеры, как может быть осуществлен сбор информации о призtlаках
и фактах коррупционной деятельности работников.

служебными

действуюtцего



2

СбОР УКазанной информации осуществлялся посредством обращений физических и
юридичесКих лиц, содержащиХ сведения, О коррупциОнных правонарушениях; уведомленийt
работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершений коррупционных
правонарушений; сообщений в средствах массовой информации о коррупционных
ПРаВОНаРУшениях или фактах, о нарушении работником правил служебного поведения;
материitлов, представленных правоохранительными органами, иными государственными
органами, их должностными лицами.

5. Указать, каким образом оформлены результаты мониторинга, какие решения приня,[ы
по результатам мониторинга:

Результаты мониторинга оформлены В виде Отчета о проведении мониторинга исполнеl{ия
должностных (труловых) обязанностей работниками. В ходе проведения мониторинга не бы.ltо
выявленО признакоВ, характеРиз),ющиХ коррупциОнное поведение работников. Было приня,г()
осуществлять мониторинг на постоянной основе.

6. Внесение изменений в перечень должностей организации, замещение которых связаIIо
с коррупционными РИСКа]\{и (заполняется, если осуществЛялось): изменения не вносились.

7. Минимизация коррупционньtх рисков
организации (заполняется, если осуществлялась):

либо их устранение в деятельности рабоr.никtlв
не осуществлялась.

}ф

п/п
.Щата, номер и название

локального нормативного
акта

в чем заключaulось изменение
перечня должностей (кратко)

Причина внесения
изменений

l

2.

Jt
п/п

Коррупционные риски,
которые были

минимизированы
либо устранены

Меры, принятые
для минимизации
либо устранения

коррупционньtх рrс*ов3

Планируемые результаты
реализации мер, принятых

для минимизации
либо устранения коррупционных

рисков

1

2.

8. Направление работниками работодателю уведомлений в целях противодействлtяl
коррупции : уведомлений нет.

3 например: перераспределены фуп*ц"" между структурными подршделениями внутри организации, исключена
необходимость личного взаимодействия (общения) работников с гражданами и организациями, оптимизирован
перечень документов (материалов, информации), которые физические и юридические лица обязаны предостави,гь
для ре€lлизации права

N9

пlп

Вид уведомлений, направленных
работниками работодателю в целях

противодействия коррупции
(далее - уведомления)

количество
поступивших
уведомлений

Информация о рассмотрении
поступавших уведомлений

l
Уведомления работолателя

о случЕuIх обращения к работнику
каких-либо лиц в целях склонения



к совершению коррупционньгх
правонарушений

2.

Уведомления работодателя
о возникновении (возможном
возникновении) конфликта

интересов у работника

Заведующая организационным отделом, .Щобрина Т.А.
т.з|2-95-72

ry45
2з.12.2022


