
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
«Совершенствование профессиональных компетенций

преподавателей гуслей в ДШИ»

Цель реализации
Формирование у слушателей необходимых профессиональных
компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять
профессиональную деятельность в области дополнительного образования.

Категория
слушателей

Преподаватели образовательных организаций дополнительного
образования в сфере культуры и искусства, реализующих дополнительные
предпрофессиональные общеобразовательные программы в области
музыкального искусства «Народные инструменты» по специальности
«Гусли».
Требования к уровню образования: наличие среднего профессионального
или(и) высшего образования.

Общая трудоемкость
(ак.ч.) 18

Форма обучения Очная

Структура
программы

Раздел 1. Урок - как основная форма подготовки учащегося к концертному
выступлению: выбор репертуара, анализ произведения, работа над
образом, психо-эмоциональная подготовка..
Раздел 2 Подготовленная импровизация и аранжировка для гуслей в
младших классах ДШИ.
Раздел 3. Начальный учебно-педагогический репертуар как основа
развития исполнительских навыков учащихся.

Планируемые
результаты освоения

программы

В результате освоения программы слушатели должны:
Знать:
 формы работы при подготовке учащегося к концертному выступлению;
 приемы и методы работы над подготовленной импровизацией;
 начальный учебно-педагогический репертуар.

Уметь:
 владеть современными технологиями и методиками преподавания игры

на гуслях;
 грамотно внедрять современные средства обучения;
- грамотно вводить учебно-педагогический репертуар в процесс развития
исполнительских навыков учащегося.

Форма (ы) оценки
качества освоения

программы

Текущий контроль успеваемости проводится в неформализованной форме
(опрос, собеседование, участие в учебной работе, семинарах и др.).
Итоговая аттестация проводится в форме зачета (тестирование).

Документ,
выдаваемый

в результате освоения
программы

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца

Зачисление на обучение за счет средств бюджета Санкт-Петербурга сотрудников учреждений,
подведомственных Комитету по культуре Санкт-Петербурга, осуществляется
в соответствии с направлениями организаций-работодателей. Справки по телефону (812) 246-73-42.


