
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
«Современные методики преподавания вокально-хоровых дисциплин»

Цель реализации
Формирование у слушателей необходимых профессиональных
компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять
профессиональную деятельность в области дополнительного образования.

Категория
слушателей

Преподаватели образовательных организаций среднего
профессионального образования в сфере культуры и искусства.
Требования к уровню образования: наличие высшего образования.

Общая трудоемкость
(ак.ч.) 16

Форма обучения Очная

Структура
программы

Раздел 1. Профессор Е.П. Кудрявцева – первая в России женщина-дирижер
профессионального хора. Жизненный т творческий путь. Основы методики
преподавания дирижирования. Современная хоровая аранжировка.
Раздел 2 Детский музыкальный театр в хоре. Современный репертуар
женского и детского хора.
Раздел 3. Работа над партитурой в классе по дирижированию. Работа с
хором

Планируемые
результаты освоения

программы

В результате освоения программы слушатели должны:
Знать:
 основы методики преподавания дирижирования;
 современную хоровую аранжировку;
 современный хоровой педагогический репертуар.

Уметь:
 опираться в практике на основы методики преподавания дирижирования;
- выполнять современную хоровую аранжировку;
- внедрять современный хоровой репертуар;
- работать над партитурой в классе по дирижированию;
- грамотно работать с хоровым коллективом.

Форма (ы) оценки
качества освоения

программы

Текущий контроль успеваемости проводится в неформализованной форме
(опрос, собеседование, участие в учебной работе, семинарах и др.).
Итоговая аттестация проводится в форме зачета (практическая работа).

Документ,
выдаваемый

в результате освоения
программы

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца

Зачисление на обучение за счет средств бюджета Санкт-Петербурга сотрудников учреждений,
подведомственных Комитету по культуре Санкт-Петербурга, осуществляется
в соответствии с направлениями организаций-работодателей. Справки по телефону (812) 246-73-42.


